
 

ПРОГРАММА* семинара  
«Перспективы развития кадрового потенциала в 2025 году»  

HR Education 
 

11-12 июня 2025 г. 
 

 

1 день, 11 июня 2025 
09:00 Организованный выезд из Минска в место проведения 

09:00 – 10:00 Регистрация участников. Приветственный кофе. 
10:00 – 10:05 Приветственное слово представителя Рабочей группы 

10:05 – 10:30 

Изменения в законодательстве о занятости населения 
Сергей Кацко, начальник управления организации работы государственной 
службы занятости населения и альтернативной службы главного управления 
политики занятости Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь 

10:30 – 10:45 

Превентивные меры защиты персональных данных: анализ, стратегии и 
подходы 
Шибко Ольга, заместитель начальника управления образовательных услуг и 
связей с общественностью Национального центра защиты персональных 
данных 

10:45 – 11:15  

Обработка персональных данных в кадровой работе:  
риски и угрозы 
Швед Надежда, заместитель начальника управления методологии защиты 
персональных данных Национального центра защиты персональных данных 

11:15 – 11:45 Работа и будущее: меняется ли рынок труда с приходом ИИ  
Светлана Шапорова, директор rabota.by 

11:45 – 12:10 HR в системе управления рисками банка 
Светлана Малыхина, независимый эксперт 

12:10 – 13:00 Обед 

13:00 – 13:30 

Как привлекать и удерживать новое поколение сотрудников  
Алексей Немкович, управляющий партнер консалтинговой компании 
ARTITERA, профессиональный хедхантер и карьерный консультант  
(Деловой партнер) 

13:30 – 13:50 
Психологическая безопасность - метрика зрелости корпоративной культуры 
Татьяна Елисеева-Бузыкина, бизнес-тренер, фасилитатор, спикер 
конференций, Glabis (Партнер) 

13:50 – 14:10 

Культура инноваций: как HR и маркетинг могут совместно создавать и 
поддерживать инновационную среду 
Александра Ксензова, собственник и директор студии маркетинга и пиара 
«Bramble», маркетолог, автор образовательной программы (Партнер) 

14:10 – 15:00 

HR «боль» - теория поколений. Ролевая фасилитация Lean Coffee (начало)  
Диана Тельная, собственник и директор ООО «Центр корпоративного обучения 
А-групп», HRD/HRBP с опытом 15+, фасилитатор, основатель HR сообщества 
«А-клуб» 

15:00 – 15:30 Перерыв. Кофе-пауза 

15:30 – 17:25 

HR «боль» - теория поколений. Ролевая фасилитация Lean Coffee (продолжение)  
Диана Тельная, собственник и директор ООО «Центр корпоративного обучения 
А-групп», HRD/HRBP с опытом 15+, фасилитатор, основатель HR сообщества 
«А-клуб» 

17:25 – 17:30 Подведение итогов первого дня 
17:30 – 21:00 NETWORKING & вечернее мероприятие 

21:00 Организованный выезд в Минск 
  



 

 
2 день, 12 июня 2025 

09:00 Организованный выезд из Минска в место проведения 
09:00 – 10:00 Завтрак. Регистрация участников  

10:00 – 10:20 

Формула призвания = Построй карьеру осознанно + Капитализируй личный 
бренд 
Елена Зайцева, начальник отдела обучения и развития персонала 
департамента развития персонала, ОАО «Белинвестбанк» 

10:20 – 10:50  

HR и закон в цифровую эпоху: как не ошибиться в новой реальности 
Ульяна Булгакова, руководитель направления корпоративных процедур,  
ООО «Ревера Лигал»; 
Валерия Гецман, ведущий юрист, ООО «Ревера Лигал» 

10:50 – 11:20 

Управление вовлеченностью в условиях изменений 
Анна Волобуева, эксперт в построении систем вовлекающего менеджмента и 
внедрении управления по ценностям, (г.Москва) 
Бизнес-школа LEAD IT (Партнер) 

11:20 – 11:40 
Кадровый потенциал среднего менеджмента Банка  
Олег Романовский, директор департамента по работе с персоналом,  
ОАО «Сбер Банк» 

11:40 – 12:30 Дискуссия «Эффективная среда для работы – как ее создать?»  

12:40 Организованный выезд в Минск  
* в программе возможны изменения 
 
 
 
 

 


